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◇労働者に占める女性労働者の割合 ◇男女の平均勤続年数差異
データの個数 / 性別 性別 データの個数 / 性別 性別
所属 女性 男性 総計 勤続年数 女性 男性 総計
役員 4 4 0年 3 15 18
社長付 2 2 1年 2 26 28
品質保証 2 2 2年 20 20
営業 11 70 81 3年 1 13 14
部品 3 18 21 4年 1 13 14
特車 8 8 14 98 112 (12.5%) 5年 10 10
内部統制 1 7 8 6年 1 12 13
経営管理 5 22 27 7年 3 9 12
設計 34 34 8年 1 4 5
開発 3 12 15 9年 3 2 5
調達 4 13 17 10年 3 3
物流 6 6 11年 11 11
製造 108 108 12年 1 11 12
生産技術 1 12 13 13年 8 8
生産管理 3 8 11 14年 3 13 16
品質管理 2 13 15 15年 2 7 9
検査 1 15 16 20 250 270 (7.4%) 16年 1 3 4
総計 34 354 388 18年 5 5
総合割合 (8.8%) 19年 1 1 2

20年 4 4
21年 1 3 4
22年 1 4 5
23年 2 8 10
24年 11 11
25年 1 8 9
26年 21 21
27年 1 26 27
28年 2 19 21
29年 1 10 11
30年 1 14 15
31年 1 1
33年 1 1
35年 1 1
36年 1 1 2
37年 3 3
38年 9 9
39年 3 3
41年 9 9
42年 4 4
43年 2 2
44年 3 3
45年 2 2
48年 1 1
総計 34 354 388
総計平均勤続年数 14.2 17.5 17.2
勤続年数差異 -3.3 (83.3%)


