
COMPANY OVERVIEW
ภาพรวมของบริษัท

กลุมชินเมวาใชการบริหารจัดการที่ดีและโปรงใสโดยมีปรัชญาของกลุมชินเมวาเปนหลักปฏิบัติเพื่อเขารวมในกิจกรรมทาง

ธรุกจิทีส่อดคลองกบัสงัคมและสิง่แวดลอม นโยบายการบรหิารจดัการความยัง่ยนืของกลุมไดกําหนดแนวคดิ 8 ประการขึน้ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของพันธสัญญาของกลุมในการ

เพิ่มคุณคาองคกรของเราอยางยั่งยืนและสงเสริมการบริหารจัดการความยั่งยืน* 

กลุมชินเมวาทํางานในหลากหลายสาขาธุรกิจที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานทางสังคม และมีจุดเดนในการมีสวนรวม

สนับสนุนเพื่อบรรลุสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใหสําเร็จ กลุมบริษัทแสดงความรับผิดชอบทางสังคมดวยการ

ทํางานแกไขปญหาพื้นฐานรวมกันของบริษัทและสังคมผานกิจกรรมทางธุรกิจ

ESG / SDGs

สงเสริมความเปนอยูที่ดีในทุก ๆ ดานของผูคน

กลุมชินเมวาสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

1 ผลิตภัณฑ / บริการ E S G

เผชิญกับความทาทายในการแกไขปญหาสังคม สรางคุณคาใหม และมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนผานการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่ปลอดภัย

และมีคุณภาพสูง

Sสังคมระดับโลก2
อุทิศตนในการพัฒนาประเทศและเมืองตาง ๆ ดวยการทํางานเพื่อแกไขปญหาระดับโลกที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานในเมือง การขนสง และสิ่งแวดลอมผานทาง

ธุรกิจของเรา

Eสิ่งแวดลอมโลก3
ลดภาระทางสิ่งแวดลอมโลกในทุกกระบวนการที่อยูในกิจกรรมองคกรของเรา

E S Gหวงโซอุปทาน4
สงเสริมการจัดซื้อที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และจริยธรรม โดยรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจของเรา

S Gผูมีสวนไดสวนเสีย5
เพิ่มความโปรงใสในการบริหารจัดการของเราผานทางการเปดเผยขอมูลที่เหมาะสมและการพูดคุยอยางจริงใจ และสรางความเชื่อมั่นกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

Gการกํากับดูแลและการบริหารความเสี่ยง6
สรางระบบการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมพรอมสําหรับความเสี่ยงตอกิจกรรมขององคกรเรา

* การบริหารจัดการความยั่งยืน : คําศัพทที่หมายถึงการบริหารจัดการธุรกิจโดยรวมเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จในการเติบโตอยางยั่งยืนดวยวิสัยทัศนในระยะยาว

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน E Environmental (สิ่งแวดลอม) S Social (สังคม) G Corporate Governance (การกํากับดูแลกิจการ)

Sการฝกอบรมทรัพยากรบุคคล / นวัตกรรม7
ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งที่เคารพความหลากหลายและสรางนวัตกรรมใหม ๆ

สํานักงานที่บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด

สรางสถานที่ทํางานที่เปนมิตรซึ่งทุกคนรูสึกมีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมสนับสนุน

บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด เปนบริษัทยอยที่จัดตั้งขึ้นเปนพิเศษโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโอกาสการจางงานแกผูพิการ บริษัทแหงนี้มีสวน

รวมสนบัสนนุประสทิธภิาพในการดําเนนิงานของกลุมชนิเมวาผานการแปลงเอกสารเปนดจิทิลัและการดําเนนิงานการพมิพทีห่ลากหลาย บรษิทั 

ชนิเมวาฮารทฟลู จํากดั ไดอํานวยความสะดวกในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานทีพ่นกังานผูทพุพลภาพสามารถเจรญิเตบิโตได บรษิทั ชนิ

เมวาฮารทฟลู จํากดั ชวยใหพนกังานเหลานีไ้ดแสดงศกัยภาพสงูสดุ ไดรบัการจางงานทีม่ัน่คงและปลอดภยัในระยะยาว และมสีวนรวมสนบัสนนุ

กลุมชนิเมวาอยางแขง็ขนั

กลุมชินเมวายังมีระบบการใหรางวัลภายในองคกรและจัดการแขงขันอยูเปนประจําใหพนักงานสามารถทดสอบทักษะที่พวกเขาฝกฝนไดทุกวัน 

ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งในความพยายามของเราที่จะเสริมสรางสภาพแวดลอมใหพนักงานรูสึกมีแรงจูงใจในการมีสวนรวมสนับสนุนอยางแข็งขัน

กรณีศึกษา

(กิจกรรมเหลานี้ถูกระงับในป ค.ศ. 2020 เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19)

การเขารวมโครงการ J-PRISM ของ JICA

กลุมชินเมวาไดสนับสนุนองคการความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JICA) ในการจัดฝกอบรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการสงเสริมความ

คิดริเริ่มในการจัดการขยะมูลฝอยระดับภูมิภาค (J-PRISM) ตั้งแตป ค.ศ. 2011 กลุมชินเมวาไดสนับสนุนเจาหนาที่ของรัฐและเทศบาลในภูมิภาค

แปซิฟก เอเชีย และลาตินอเมริกาผานการฝกอบรมการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานและความปลอดภัยเมื่อทํางานกับรถขนขยะ ซึ่งเปนความพยายาม

ในการปรับปรุงขีดความสามารถการจัดการขยะในระดับหนวยงาน ป ค.ศ. 2015 กลุมชินเมวายังไดเขารวมใน โครงการรากหญาของ JICA ใน

การจัดตั้งระบบการรวบรวมและแยกขยะในครัวเรือนโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนตามแนวคิด 3R ใหม (ลด ใชซํ้า รีไซเคิล และสงคืน) การ

ฝกอบรมหนางานที่เกี่ยวกับการทํางานของรถขนขยะของชินเมวา ซึ่งไดจัดขึ้นในเมืองโฮนีอาราในหมูเกาะโซโลมอน

กรณีศึกษา

Sชุมชนในทองถิ่น8
มีปฏิสัมพันธกับชุมชนในทองถิ่นและมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาความสัมพันธระหวางบริษัทและชุมชน

การฝกอบรมหนางานในเมืองโฮนีอารา

กลุมชินเมวาจะสงเสริมความเปนอยูที่ดีในทุก ๆ ดานของ

ผูคน ดวยการอุทิศตนในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคม

ที่มั่นคงและสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิตที่ยอดเยี่ยม

ปรัชญาดานการบริหาร

มุงมั่นที่จะเปนบริษัทรวมสรางสรรคคุณคา

ที่สงเสริมการพัฒนาอยางรวดเร็วของเมือง 

การขนสง และโครงสรางพื้นฐานดานสิ่งแวดลอม

เพื่อตอบสนองความตองการทางสังคมระดับโลก

วิสัยทัศนระยะยาว

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท

กอตั้งเมื่อ

ประธานบริษัท

สํานักงานใหญ

ทุนจดทะเบียน

จํานวนพนักงาน

บริษัท ชินเมวาอินดัสทรีส จํากัด

ShinMaywa Industries, Ltd.

5 พฤศจิกายน ค.ศ. 1949

Tatsuyuki Isogawa

1-1 Shinmeiwa-cho, Takarazuka, 

Hyogo, Japan

15,981,967,991 เยน

(ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

ยอดรวมทั้งกลุม 6,453 คน

ยอดเฉพาะบริษัท 3,264 คน (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

 เว็บไซต

ขอมูลสําคัญทางการเงิน (งบการเงินรวม)

ยอดขายสุทธิแยกตามประเภทธุรกิจ
 (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024) (พันดอลลารสหรัฐ)

อื่น ๆ

ตัวเลขในวงเล็บ (    ) เปนสัดสวนยอดขายแยกตามประเภทธุรกิจ (ปดเศษ)

ธุรกิจอากาศยาน

ผลติและบํารงุรักษาช้ินสวนของ

อากาศยานบนิ

สะเทนิน้ําสะเทินบกและ

อากาศยานเพือ่การพาณชิย

ธุรกิจระบบที่จอดรถ

ผลิต บํารุงรักษา และซอมแซม

ระบบทีจ่อดรถและสะพานเทยีบ

เครื่องบินพาณิชย

ธุรกิจของไหล

ผลติและบํารงุรกัษา ผลติภัณฑของไหล

อปุกรณบําบดัน้ํา

อื่น ๆ

การกอสราง ธรุกจิเกีย่วกบั

ไอท ีอสังหาริมทรัพย 

และบริการจัดสงแรงงาน

ชั่วคราว

ธุรกิจระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

ผลติและบํารงุรักษาอุปกรณบําบดัน้ํา เครือ่งตัด

ปอกย้ําสายไฟอัตโนมัต ิระบบเคลือบฟลมบาง 

และระบบส่ิงแวดลอมตาง ๆ

ธุรกิจรถบรรทุกงานพิเศษ

ผลิตและบํารุงรักษารถดัมป ลิฟเตอรยกที่ประตู

ทาย รถขนขยะ รถเทรเลอร และรถบรรทุกงาน

พิเศษอื่น ๆ  เปนตน รวมถึงชิ้นสวนประกอบและ

เครื่องจักรงานปาไม

ธุรกิจหลักแยกตามประเภทธุรกิจ

รายละเอียดการติดตอและขอมูลลาสุด

เกี่ยวกับเครือขายทั่วโลกของกลุ มชินเมวา :

เครือขายทั่วโลก

อเมริกาเหนือ

ShinMaywa (America), Ltd.

ShinMaywa (California), Ltd.

ShinMaywa Mexico S.A. de C.V.

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

ShinMaywa Aerobridge Malaysia Sdn. Bhd.

ShinMaywa (Asia) Pte. Ltd.

ShinMaywa (Bangkok) Co., Ltd.

ShinMaywa Philippines, Inc.

Thai ShinMaywa Co., Ltd.

เอเชียตะวันออก

KOREA VACUUM LIMITED

ShinMaywa (Shanghai) High-Tech Machinery Co., Ltd.

ShinMaywa (Shanghai) Trading Co., Ltd.

ShinMaywa (Chongqing) Environmental Solutions Co., Ltd.

Taiwan ShinMaywa Industries Co., Ltd.

TurboMAX Co., Ltd.

Changzhou TurboMAX Environment Technology Co., Ltd.

TurboMAX (ChangZhou) Technology Co., Ltd.

TurboMAX India Private Limited

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  ยอดขายสุทธิ

ปงบประมาณ

2,084,691 1,884,922 1,777,242 1,680,414 1,702,390

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรจากการดําเนินงาน

ปงบประมาณ

117,762 94,406 86,639 69,356 77,917

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรกอนหักภาษี

ปงบประมาณ

113,537 100,740 96,900 73,900 80,174

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024ปงบประมาณ

67,693 49,436 56,617 54,580 48,210

(พันดอลลารสหรัฐ)

 กําไร/ขาดทุนสุทธิประจํางวด

อัตราแลกเปลี่ยน

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2019

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2023

109 111 122 134 151ตอ 1 ดอลลารสหรัฐ 
(เยน)
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H323B

รถบรรทุกงานพิเศษ

665,720

(39%)

92,503
(5%)

ยอดขายรวม

1,702,390

อากาศยาน

211,359

(12%)

(10%)
ธุรกิจของไหล

174,372

ระบบที่จอดรถ

273,766

(16%)
ระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

284,670

(17%)



COMPANY OVERVIEW
ภาพรวมของบริษัท

กลุมชินเมวาใชการบริหารจัดการที่ดีและโปรงใสโดยมีปรัชญาของกลุมชินเมวาเปนหลักปฏิบัติเพื่อเขารวมในกิจกรรมทาง

ธรุกจิทีส่อดคลองกบัสงัคมและสิง่แวดลอม นโยบายการบรหิารจดัการความยัง่ยนืของกลุมไดกําหนดแนวคดิ 8 ประการขึน้ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของพันธสัญญาของกลุมในการ

เพิ่มคุณคาองคกรของเราอยางยั่งยืนและสงเสริมการบริหารจัดการความยั่งยืน* 

กลุมชินเมวาทํางานในหลากหลายสาขาธุรกิจที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานทางสังคม และมีจุดเดนในการมีสวนรวม

สนับสนุนเพื่อบรรลุสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใหสําเร็จ กลุมบริษัทแสดงความรับผิดชอบทางสังคมดวยการ

ทํางานแกไขปญหาพื้นฐานรวมกันของบริษัทและสังคมผานกิจกรรมทางธุรกิจ

ESG / SDGs

สงเสริมความเปนอยูที่ดีในทุก ๆ ดานของผูคน

กลุมชินเมวาสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

1 ผลิตภัณฑ / บริการ E S G

เผชิญกับความทาทายในการแกไขปญหาสังคม สรางคุณคาใหม และมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนผานการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่ปลอดภัย

และมีคุณภาพสูง

Sสังคมระดับโลก2
อุทิศตนในการพัฒนาประเทศและเมืองตาง ๆ ดวยการทํางานเพื่อแกไขปญหาระดับโลกที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานในเมือง การขนสง และสิ่งแวดลอมผานทาง

ธุรกิจของเรา

Eสิ่งแวดลอมโลก3
ลดภาระทางสิ่งแวดลอมโลกในทุกกระบวนการที่อยูในกิจกรรมองคกรของเรา

E S Gหวงโซอุปทาน4
สงเสริมการจัดซื้อที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และจริยธรรม โดยรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจของเรา

S Gผูมีสวนไดสวนเสีย5
เพิ่มความโปรงใสในการบริหารจัดการของเราผานทางการเปดเผยขอมูลที่เหมาะสมและการพูดคุยอยางจริงใจ และสรางความเชื่อมั่นกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

Gการกํากับดูแลและการบริหารความเสี่ยง6
สรางระบบการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมพรอมสําหรับความเสี่ยงตอกิจกรรมขององคกรเรา

* การบริหารจัดการความยั่งยืน : คําศัพทที่หมายถึงการบริหารจัดการธุรกิจโดยรวมเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จในการเติบโตอยางยั่งยืนดวยวิสัยทัศนในระยะยาว

นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน E Environmental (สิ่งแวดลอม) S Social (สังคม) G Corporate Governance (การกํากับดูแลกิจการ)

Sการฝกอบรมทรัพยากรบุคคล / นวัตกรรม7
ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งที่เคารพความหลากหลายและสรางนวัตกรรมใหม ๆ

สํานักงานที่บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด

สรางสถานที่ทํางานที่เปนมิตรซึ่งทุกคนรูสึกมีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมสนับสนุน

บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด เปนบริษัทยอยที่จัดตั้งขึ้นเปนพิเศษโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโอกาสการจางงานแกผูพิการ บริษัทแหงนี้มีสวน

รวมสนบัสนนุประสทิธภิาพในการดําเนนิงานของกลุมชนิเมวาผานการแปลงเอกสารเปนดจิทิลัและการดําเนนิงานการพมิพทีห่ลากหลาย บรษิทั 

ชนิเมวาฮารทฟลู จํากดั ไดอํานวยความสะดวกในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานทีพ่นกังานผูทพุพลภาพสามารถเจรญิเตบิโตได บรษิทั ชนิ

เมวาฮารทฟลู จํากดั ชวยใหพนกังานเหลานีไ้ดแสดงศกัยภาพสงูสดุ ไดรบัการจางงานทีม่ัน่คงและปลอดภยัในระยะยาว และมสีวนรวมสนบัสนนุ

กลุมชนิเมวาอยางแขง็ขนั

กลุมชินเมวายังมีระบบการใหรางวัลภายในองคกรและจัดการแขงขันอยูเปนประจําใหพนักงานสามารถทดสอบทักษะที่พวกเขาฝกฝนไดทุกวัน 

ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งในความพยายามของเราที่จะเสริมสรางสภาพแวดลอมใหพนักงานรูสึกมีแรงจูงใจในการมีสวนรวมสนับสนุนอยางแข็งขัน

กรณีศึกษา

(กิจกรรมเหลานี้ถูกระงับในป ค.ศ. 2020 เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19)

การเขารวมโครงการ J-PRISM ของ JICA

กลุมชินเมวาไดสนับสนุนองคการความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JICA) ในการจัดฝกอบรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการสงเสริมความ

คิดริเริ่มในการจัดการขยะมูลฝอยระดับภูมิภาค (J-PRISM) ตั้งแตป ค.ศ. 2011 กลุมชินเมวาไดสนับสนุนเจาหนาที่ของรัฐและเทศบาลในภูมิภาค

แปซิฟก เอเชีย และลาตินอเมริกาผานการฝกอบรมการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานและความปลอดภัยเมื่อทํางานกับรถขนขยะ ซึ่งเปนความพยายาม

ในการปรับปรุงขีดความสามารถการจัดการขยะในระดับหนวยงาน ป ค.ศ. 2015 กลุมชินเมวายังไดเขารวมใน โครงการรากหญาของ JICA ใน

การจัดตั้งระบบการรวบรวมและแยกขยะในครัวเรือนโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนตามแนวคิด 3R ใหม (ลด ใชซํ้า รีไซเคิล และสงคืน) การ

ฝกอบรมหนางานที่เกี่ยวกับการทํางานของรถขนขยะของชินเมวา ซึ่งไดจัดขึ้นในเมืองโฮนีอาราในหมูเกาะโซโลมอน

กรณีศึกษา

Sชุมชนในทองถิ่น8
มีปฏิสัมพันธกับชุมชนในทองถิ่นและมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาความสัมพันธระหวางบริษัทและชุมชน

การฝกอบรมหนางานในเมืองโฮนีอารา

กลุมชินเมวาจะสงเสริมความเปนอยูที่ดีในทุก ๆ ดานของ

ผูคน ดวยการอุทิศตนในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคม

ที่มั่นคงและสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิตที่ยอดเยี่ยม

ปรัชญาดานการบริหาร

มุงมั่นที่จะเปนบริษัทรวมสรางสรรคคุณคา

ที่สงเสริมการพัฒนาอยางรวดเร็วของเมือง 

การขนสง และโครงสรางพื้นฐานดานสิ่งแวดลอม

เพื่อตอบสนองความตองการทางสังคมระดับโลก

วิสัยทัศนระยะยาว

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท

กอตั้งเมื่อ

ประธานบริษัท

สํานักงานใหญ

ทุนจดทะเบียน

จํานวนพนักงาน

บริษัท ชินเมวาอินดัสทรีส จํากัด

ShinMaywa Industries, Ltd.

5 พฤศจิกายน ค.ศ. 1949

Tatsuyuki Isogawa

1-1 Shinmeiwa-cho, Takarazuka, 

Hyogo, Japan

15,981,967,991 เยน

(ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

ยอดรวมทั้งกลุม 6,453 คน

ยอดเฉพาะบริษัท 3,264 คน (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

 เว็บไซต

ขอมูลสําคัญทางการเงิน (งบการเงินรวม)

ยอดขายสุทธิแยกตามประเภทธุรกิจ
 (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024) (พันดอลลารสหรัฐ)

อื่น ๆ

ตัวเลขในวงเล็บ (    ) เปนสัดสวนยอดขายแยกตามประเภทธุรกิจ (ปดเศษ)

ธุรกิจอากาศยาน

ผลติและบํารงุรักษาชิน้สวนของ

อากาศยานบนิ

สะเทนิน้ําสะเทินบกและ

อากาศยานเพือ่การพาณชิย

ธุรกิจระบบที่จอดรถ

ผลิต บํารุงรักษา และซอมแซม

ระบบทีจ่อดรถและสะพานเทยีบ

เครื่องบินพาณิชย

ธุรกิจของไหล

ผลติและบํารงุรกัษา ผลติภัณฑของไหล

อปุกรณบําบดัน้ํา

อื่น ๆ

การกอสราง ธรุกิจเก่ียวกับ

ไอท ีอสังหาริมทรัพย 

และบริการจัดสงแรงงาน

ชั่วคราว

ธุรกิจระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

ผลติและบํารงุรักษาอปุกรณบําบดัน้ํา เครือ่งตัด

ปอกย้ําสายไฟอตัโนมัต ิระบบเคลือบฟลมบาง 

และระบบสิง่แวดลอมตาง ๆ

ธุรกิจรถบรรทุกงานพิเศษ

ผลิตและบํารุงรักษารถดัมป ลิฟเตอรยกที่ประตู

ทาย รถขนขยะ รถเทรเลอร และรถบรรทุกงาน

พิเศษอื่น ๆ  เปนตน รวมถึงชิ้นสวนประกอบและ

เครื่องจักรงานปาไม

ธุรกิจหลักแยกตามประเภทธุรกิจ

รายละเอียดการติดตอและขอมูลลาสุด

เก่ียวกับเครือขายทั่วโลกของกลุ มชินเมวา :

เครือขายทั่วโลก

อเมริกาเหนือ

ShinMaywa (America), Ltd.

ShinMaywa (California), Ltd.

ShinMaywa Mexico S.A. de C.V.

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

ShinMaywa Aerobridge Malaysia Sdn. Bhd.

ShinMaywa (Asia) Pte. Ltd.

ShinMaywa (Bangkok) Co., Ltd.

ShinMaywa Philippines, Inc.

Thai ShinMaywa Co., Ltd.

เอเชียตะวันออก

KOREA VACUUM LIMITED

ShinMaywa (Shanghai) High-Tech Machinery Co., Ltd.

ShinMaywa (Shanghai) Trading Co., Ltd.

ShinMaywa (Chongqing) Environmental Solutions Co., Ltd.

Taiwan ShinMaywa Industries Co., Ltd.

TurboMAX Co., Ltd.

Changzhou TurboMAX Environment Technology Co., Ltd.

TurboMAX (ChangZhou) Technology Co., Ltd.

TurboMAX India Private Limited

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  ยอดขายสุทธิ

ปงบประมาณ

2,084,691 1,884,922 1,777,242 1,680,414 1,702,390

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรจากการดําเนินงาน

ปงบประมาณ

117,762 94,406 86,639 69,356 77,917

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรกอนหักภาษี

ปงบประมาณ

113,537 100,740 96,900 73,900 80,174

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024ปงบประมาณ

67,693 49,436 56,617 54,580 48,210

(พันดอลลารสหรัฐ)

 กําไร/ขาดทุนสุทธิประจํางวด

อัตราแลกเปลี่ยน

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2019

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2023

109 111 122 134 151ตอ 1 ดอลลารสหรัฐ 
(เยน)
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รถบรรทุกงานพิเศษ

665,720

(39%)

92,503
(5%)

ยอดขายรวม

1,702,390

อากาศยาน

211,359

(12%)

(10%)
ธุรกิจของไหล

174,372

ระบบที่จอดรถ

273,766

(16%)
ระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

284,670

(17%)



COMPANY OVERVIEW
ภาพรวมของบริษัท

กลุมชินเมวาใชการบริหารจัดการที่ดีและโปรงใสโดยมีปรัชญาของกลุมชินเมวาเปนหลักปฏิบัติเพื่อเขารวมในกิจกรรมทาง

ธรุกจิทีส่อดคลองกบัสงัคมและสิง่แวดลอม นโยบายการบรหิารจดัการความยัง่ยนืของกลุมไดกําหนดแนวคดิ 8 ประการขึน้ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของพันธสัญญาของกลุมในการ

เพิ่มคุณคาองคกรของเราอยางยั่งยืนและสงเสริมการบริหารจัดการความยั่งยืน* 

กลุมชินเมวาทํางานในหลากหลายสาขาธุรกิจที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานทางสังคม และมีจุดเดนในการมีสวนรวม

สนับสนุนเพื่อบรรลุสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใหสําเร็จ กลุมบริษัทแสดงความรับผิดชอบทางสังคมดวยการ

ทํางานแกไขปญหาพื้นฐานรวมกันของบริษัทและสังคมผานกิจกรรมทางธุรกิจ

ESG / SDGs

สงเสริมความเปนอยูท่ีดีในทุก ๆ ดานของผูคน

กลุมชินเมวาสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

1 ผลิตภัณฑ / บริการ E S G

เผชิญกับความทาทายในการแกไขปญหาสังคม สรางคุณคาใหม และมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนผานการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่ปลอดภัย

และมีคุณภาพสูง

Sสังคมระดับโลก2
อุทิศตนในการพัฒนาประเทศและเมืองตาง ๆ ดวยการทํางานเพื่อแกไขปญหาระดับโลกที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานในเมือง การขนสง และสิ่งแวดลอมผานทาง

ธุรกิจของเรา

Eสิ่งแวดลอมโลก3
ลดภาระทางสิ่งแวดลอมโลกในทุกกระบวนการที่อยูในกิจกรรมองคกรของเรา

E S Gหวงโซอุปทาน4
สงเสริมการจัดซื้อที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และจริยธรรม โดยรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจของเรา

S Gผูมีสวนไดสวนเสีย5
เพิ่มความโปรงใสในการบริหารจัดการของเราผานทางการเปดเผยขอมูลที่เหมาะสมและการพูดคุยอยางจริงใจ และสรางความเชื่อมั่นกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

Gการกํากับดูแลและการบริหารความเสี่ยง6
สรางระบบการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมพรอมสําหรับความเสี่ยงตอกิจกรรมขององคกรเรา

* การบริหารจัดการความยั่งยืน : คําศัพทที่หมายถึงการบริหารจัดการธุรกิจโดยรวมเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จในการเติบโตอยางยั่งยืนดวยวิสัยทัศนในระยะยาว

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน E Environmental (สิ่งแวดลอม) S Social (สังคม) G Corporate Governance (การกํากับดูแลกิจการ)

Sการฝกอบรมทรัพยากรบุคคล / นวัตกรรม7
ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งที่เคารพความหลากหลายและสรางนวัตกรรมใหม ๆ

สํานักงานที่บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด

สรางสถานที่ทํางานที่เปนมิตรซึ่งทุกคนรูสึกมีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมสนับสนุน

บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด เปนบริษัทยอยที่จัดตั้งขึ้นเปนพิเศษโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโอกาสการจางงานแกผูพิการ บริษัทแหงนี้มีสวน

รวมสนบัสนนุประสทิธภิาพในการดําเนนิงานของกลุมชนิเมวาผานการแปลงเอกสารเปนดจิทิลัและการดําเนนิงานการพมิพทีห่ลากหลาย บรษิทั 

ชนิเมวาฮารทฟลู จํากดั ไดอํานวยความสะดวกในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานทีพ่นกังานผูทพุพลภาพสามารถเจรญิเตบิโตได บรษิทั ชนิ

เมวาฮารทฟลู จํากดั ชวยใหพนกังานเหลานีไ้ดแสดงศกัยภาพสงูสดุ ไดรบัการจางงานทีม่ัน่คงและปลอดภยัในระยะยาว และมสีวนรวมสนบัสนนุ

กลุมชนิเมวาอยางแขง็ขนั

กลุมชินเมวายังมีระบบการใหรางวัลภายในองคกรและจัดการแขงขันอยูเปนประจําใหพนักงานสามารถทดสอบทักษะที่พวกเขาฝกฝนไดทุกวัน 

ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งในความพยายามของเราที่จะเสริมสรางสภาพแวดลอมใหพนักงานรูสึกมีแรงจูงใจในการมีสวนรวมสนับสนุนอยางแข็งขัน

กรณีศึกษา

(กิจกรรมเหลานี้ถูกระงับในป ค.ศ. 2020 เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19)

การเขารวมโครงการ J-PRISM ของ JICA

กลุมชินเมวาไดสนับสนุนองคการความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JICA) ในการจัดฝกอบรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการสงเสริมความ

คิดริเริ่มในการจัดการขยะมูลฝอยระดับภูมิภาค (J-PRISM) ตั้งแตป ค.ศ. 2011 กลุมชินเมวาไดสนับสนุนเจาหนาที่ของรัฐและเทศบาลในภูมิภาค

แปซิฟก เอเชีย และลาตินอเมริกาผานการฝกอบรมการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานและความปลอดภัยเมื่อทํางานกับรถขนขยะ ซึ่งเปนความพยายาม

ในการปรับปรุงขีดความสามารถการจัดการขยะในระดับหนวยงาน ป ค.ศ. 2015 กลุมชินเมวายังไดเขารวมใน โครงการรากหญาของ JICA ใน

การจัดตั้งระบบการรวบรวมและแยกขยะในครัวเรือนโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนตามแนวคิด 3R ใหม (ลด ใชซํ้า รีไซเคิล และสงคืน) การ

ฝกอบรมหนางานที่เกี่ยวกับการทํางานของรถขนขยะของชินเมวา ซึ่งไดจัดขึ้นในเมืองโฮนีอาราในหมูเกาะโซโลมอน

กรณีศึกษา

Sชุมชนในทองถิ่น8
มีปฏิสัมพันธกับชุมชนในทองถิ่นและมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาความสัมพันธระหวางบริษัทและชุมชน

การฝกอบรมหนางานในเมืองโฮนีอารา

กลุมชินเมวาจะสงเสริมความเปนอยูที่ดีในทุก ๆ ดานของ

ผูคน ดวยการอุทิศตนในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคม

ที่มั่นคงและสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิตที่ยอดเยี่ยม

ปรัชญาดานการบริหาร

มุงมั่นที่จะเปนบริษัทรวมสรางสรรคคุณคา

ที่สงเสริมการพัฒนาอยางรวดเร็วของเมือง 

การขนสง และโครงสรางพื้นฐานดานสิ่งแวดลอม

เพื่อตอบสนองความตองการทางสังคมระดับโลก

วิสัยทัศนระยะยาว

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท

กอตั้งเมื่อ

ประธานบริษัท

สํานักงานใหญ

ทุนจดทะเบียน

จํานวนพนักงาน

บริษัท ชินเมวาอินดัสทรีส จํากัด

ShinMaywa Industries, Ltd.

5 พฤศจิกายน ค.ศ. 1949

Tatsuyuki Isogawa

1-1 Shinmeiwa-cho, Takarazuka, 

Hyogo, Japan

15,981,967,991 เยน

(ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

ยอดรวมทั้งกลุม 6,453 คน

ยอดเฉพาะบริษัท 3,264 คน (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

 เว็บไซต

ขอมูลสําคัญทางการเงิน (งบการเงินรวม)

ยอดขายสุทธิแยกตามประเภทธุรกิจ
 (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024) (พันดอลลารสหรัฐ)

อื่น ๆ

ตัวเลขในวงเล็บ (    ) เปนสัดสวนยอดขายแยกตามประเภทธุรกิจ (ปดเศษ)

ธุรกิจอากาศยาน

ผลติและบํารงุรักษาชิน้สวนของ

อากาศยานบนิ

สะเทนิน้ําสะเทินบกและ

อากาศยานเพือ่การพาณชิย

ธุรกิจระบบที่จอดรถ

ผลิต บํารุงรักษา และซอมแซม

ระบบทีจ่อดรถและสะพานเทยีบ

เครื่องบินพาณิชย

ธุรกิจของไหล

ผลติและบํารงุรกัษา ผลติภัณฑของไหล

อปุกรณบําบดัน้ํา

อื่น ๆ

การกอสราง ธรุกจิเกีย่วกบั

ไอท ีอสังหาริมทรัพย 

และบริการจัดสงแรงงาน

ชั่วคราว

ธุรกิจระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

ผลติและบํารงุรักษาอปุกรณบําบดัน้ํา เครือ่งตัด

ปอกย้ําสายไฟอตัโนมัต ิระบบเคลือบฟลมบาง 

และระบบสิง่แวดลอมตาง ๆ

ธุรกิจรถบรรทุกงานพิเศษ

ผลิตและบํารุงรักษารถดัมป ลิฟเตอรยกที่ประตู

ทาย รถขนขยะ รถเทรเลอร และรถบรรทุกงาน

พิเศษอื่น ๆ  เปนตน รวมถึงชิ้นสวนประกอบและ

เครื่องจักรงานปาไม

ธุรกิจหลักแยกตามประเภทธุรกิจ

รายละเอียดการติดตอและขอมูลลาสุด

เกี่ยวกับเครือขายทั่วโลกของกลุ มชินเมวา :

เครือขายทั่วโลก

อเมริกาเหนือ

ShinMaywa (America), Ltd.

ShinMaywa (California), Ltd.

ShinMaywa Mexico S.A. de C.V.

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

ShinMaywa Aerobridge Malaysia Sdn. Bhd.

ShinMaywa (Asia) Pte. Ltd.

ShinMaywa (Bangkok) Co., Ltd.

ShinMaywa Philippines, Inc.

Thai ShinMaywa Co., Ltd.

เอเชียตะวันออก

KOREA VACUUM LIMITED

ShinMaywa (Shanghai) High-Tech Machinery Co., Ltd.

ShinMaywa (Shanghai) Trading Co., Ltd.

ShinMaywa (Chongqing) Environmental Solutions Co., Ltd.

Taiwan ShinMaywa Industries Co., Ltd.

TurboMAX Co., Ltd.

Changzhou TurboMAX Environment Technology Co., Ltd.

TurboMAX (ChangZhou) Technology Co., Ltd.

TurboMAX India Private Limited

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  ยอดขายสุทธิ

ปงบประมาณ

2,084,691 1,884,922 1,777,242 1,680,414 1,702,390

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรจากการดําเนินงาน

ปงบประมาณ

117,762 94,406 86,639 69,356 77,917

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรกอนหักภาษี

ปงบประมาณ

113,537 100,740 96,900 73,900 80,174

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024ปงบประมาณ

67,693 49,436 56,617 54,580 48,210

(พันดอลลารสหรัฐ)

 กําไร/ขาดทุนสุทธิประจํางวด

อัตราแลกเปลี่ยน

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2019

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2023

109 111 122 134 151ตอ 1 ดอลลารสหรัฐ 
(เยน)

YouTubeFacebook Instagram
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รถบรรทุกงานพิเศษ

665,720

(39%)

92,503
(5%)

ยอดขายรวม

1,702,390

อากาศยาน

211,359

(12%)

(10%)
ธุรกิจของไหล

174,372

ระบบที่จอดรถ

273,766

(16%)
ระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

284,670

(17%)



เมือง

การขนสง สิ่งแวดลอม

ธุรกิจของเรา

มากกวา100 ป บริษัทเรามุงมั่นที่จะสรางคุณคาเพื่อความสุขของคนทั้งโลก 

โดยอาศัยความตั้งใจและนวัตกรรมของเราที่จะเชื่อมสูอนาคต

เรื่องราวของชินเมวาเริ่มตนดวยการผลิตเครื่องบินในป ค.ศ. 1920 นับตั้งแตนั้นเปนตนมา บริษัทก็ไดดําเนินการดวยเจตนารมณในการมีสวนรวม

สนับสนุนสังคมผานการผลิตที่สรางสรรคผลิตภัณฑและบริการหลากหลายซึ่งขยายตัวออกไปสูสาขาธุรกิจตาง ๆ  ที่หลากหลาย ปจจุบันกิจกรรมทาง

ธุรกิจของชินเมวามีจุดศูนยกลางหลักอยูใน 5 ฝายธุรกิจ : รถบรรทุกงานพิเศษ ระบบที่จอดรถ ระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม/สิ่งแวดลอม ของไหล 

และอากาศยาน ชินเมวาโดดเดนดานการรวมมือกับบริษัทตาง ๆ ในกลุม และพันธมิตรตาง ๆ ในญี่ปุนและทั่วโลกในการจัดหาโซลูชั่นแบบบูรณาการ

ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนา การผลิต การจําหนาย และการบํารุงรักษา กลุมชินเมวาสนับสนุนการสรางสรรคสังคมที่มั่นคงและความเปนอยูที่ยอดเยี่ยม 

กลุมชนิเมวายงัคงมุงมัน่ทาทายในการสรางสรรคคานยิมใหมทีช่วยใหรปูแบบการดําเนนิชวีติมคีวามปลอดภยัและสะดวกสบายยิง่ขึน้ผานทางโครงสราง

พื้นฐานทางสังคมในเมือง การขนสง และดานสิ่งแวดลอม

ชินเมวานําเสนอระบบที่จอดรถที่หลากหลายเพื่อ

ตอบสนองความตองการในการจอดรถเฉพาะของ

แตละอาคาร ในบรรดาโมเดลเหลานี้

“ELEPARK” เปนโมเดลที่สามารถมอบโซลูชั่น

คณุภาพสงูท่ีใชงานไดจริง ซึง่ชวยปรบัปรงุการจอดรถ

ในเมืองตามเมืองตาง ๆ ทั่วโลกดวยความปลอดภัย 

ความนาเชื่อถือ และสมรรถนะดานสิ่งแวดลอมที่

โดดเดน 

โซลูชั่นที่หลากหลายเพื่อการใชพื้นที่

อยางมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนการทํางานหนางานซึ่งเปน

รากฐานในการพัฒนาเมือง

การขนสงปลอดภัย ราบรื่น เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ชินเมวาตอบโจทยดานการเคลื่อนยายผูคนและสิ่งของอยางราบรื่น

ดวยสินคาและบริการที่รองรับความเปลี่ยนแปลงดานโลจิสติกส ยานยนต และการบิน

สุขาภิบาล การจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ

ชินเมวามีประวัติอันยาวนานในการผลิตผลิตภัณฑที่ใชในการรวบรวมและขนสงขยะ และมีสวนชวยสนับสนุนในการสรางสรรคเมือง

ใหสะอาดขึ้นและสรางสรรคสังคมแหงการรีไซเคิลที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

สํารวจพรมแดนใหมในเทคโนโลยีอากาศยาน
รองรับการทํางานของสนามบินอัจฉริยะ

ตัวถังดัมปดานหลังและชุดอุปกรณยกเทถูกนํามาใชในสถานที่ตาง ๆ เชน หนา

งานกอสราง เพื่อขนสงทราย หินบด และวัสดุอื่น ๆ รถดัมปของชินเมวามี

กลไกรอกทีเ่ปนของตวัเองซึง่สรางขึน้เพือ่ใหทนตอสภาพการทํางานที่

สมบุกสมบันที่สุด และบริษัทยังไดสนับสนุนการพัฒนาเมืองและ

เศรษฐกิจทั่วโลกผานการปรับปรุงประสิทธิภาพการขนสง

ดังกลาวนี้

สะพานเทยีบเครือ่งบนิพาณชิยของชนิเมวาไดรบัการตดิตัง้ใชงานในสนามบนิทัว่โลก และชวยใหผูโดยสาร

ลงและขึ้นเครื่องไดอยางราบรื่น ชินเมวาไดมีสวนรวมสนับสนุนในการแกปญหาที่ผูประกอบการสนาม

บินตองพบเจอผานทางนวัตกรรมตาง ๆ เชน การใชเทคโนโลยี AI ในการติดตั้งใชงานระบบเทียบจอด

อัตโนมัติเต็มรูปแบบเครื่องแรกของโลก

สนับสนุนทีมกูภัยดวยสมรรถนะชั้นนําระดับโลก

ดวยการผสมผสานคุณลักษณะของเครื่องบินและเรือ ทําให 

US-๒ เปนเครื่องบินเพียงลําเดียวในโลกที่สามารถ

บินขึ้นและลงจอดบนทะเลแปรปรวนที่มีความสูงของ

คลื่น 3 เมตรได เครื่องบินเหลานี้ถูกใชงานโดยกองกํา

ลังปองกันตนเองทางทะเลของญี่ปุน และไดมีสวน

สนับสนุนภารกิจชวยชีวิตในทะเลและบนเกาะหางไกล ทามกลาง

สถานการณการเพิม่ขึน้ของไฟปาขนาดใหญ US-2 ยงัไดรับความคาดหวงัใหมีบทบาทสําคัญ

ดวยการติดตั้งใชงานเปนเครื่องบินดับเพลิงสะเทินนํ้าสะเทินบก

ชินเมวามีสวนชวยสนับสนุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชเชื้อ

เพลิงของเครื่องบินรุนโบอิ้ง 787 ซึ่งเปนการลดภาระตอสิ่งแวดลอม

ของเครื่องบินผานการผลิตสปารของปกหลักที่ทําจากวัสดุคอมโพสิต

นํ้าหนักเบาและแข็งแรงเปนหลัก

อุปกรณบําบัดนํ้าเสียนี้ใชในการทําใหนํ้าเสียจากโรงบําบัดนํ้าสะอาดขึ้น  

และใชเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อบําบัดนํ้าเสียที่มีความเขมขนสูงไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

อุปกรณนี้ชวยใหการจัดเก็บและการจัดการขยะที่เกิดจากอพารทเมนท

ที่พักอาศัยและอาคารเชิงพาณิชยมีประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัย 

รถเทรเลอรเหลานี้เอื้อตอการขนสงสิ่งของปริมาณมาก ชวยลดผล

กระทบตอสิ่งแวดลอม และชวยลดปญหาผูขับขี่ไมเพียงพอ

อุปกรณเหลานี้มีบทบาทสําคัญในการผลิตแบตเตอรี่

ลิเธียมไอออนแบบทุติยภูมิสําหรับรถยนตไฟฟา ซึ่งมีสวน

ชวยสนับสนุนทําใหสังคมที่ปราศจากคารบอนเปนจริงได

ดึงศักยภาพในการสัญจรผานการเชื่อมตอ และมีสวนชวยสนับสนุนการสราง

โครงสรางพื้นฐานในเมืองที่ปลอดภัย สะดวก และชาญฉลาด

เมือง

ลิฟเตอรยกที่ประตูทายชวยประหยัดแรงงานคนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการขนถายสินคาขึ้นและลง

มีสวนรวมสนับสนุนในการกอสรางระบบขนสงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ปลอดภัย และ

ราบรื่นดวยการสงเสริมใหการขนสงกลายเปนระบบอัตโนมัติ

การขนสง
มีสวนรวมสนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสําหรับเศรษฐกิจที่

เนนการรีไซเคิลดวยการสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบจัดการขยะและบําบัดนํ้าเสียในครัวเรือน

สิง่แวดลอม

สนบัสนนุสภาพแวดลอมในการดํารงชวิีตใหมคีวามสะดวกสบาย

ดวยโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวกับนํ้า

ชินเมวาผลิตอปุกรณท่ีหลากหลายเก่ียวของกบัการบําบดัน้ํา ซึง่มสีวน

ชวยสนบัสนุนใหเกดิความสะอาดและการหมนุเวียนของแหลงน้ําสําคัญ 

เทอรโบโบลเวอรเปนอุปกรณสําคัญที่ขาดไมไดในการบําบัดนํ้าเสีย 

TurboMAX มปีระสทิธภิาพในการประหยดัพลงังาน การบํารงุรกัษา

ตํ่า กะทัดรัด และเงียบ 

รถขนขยะของชินเมวามีจุดเดนทั้งในเรื่องการบรรทุกและความปลอดภัยชั้นเยี่ยม

ในระหวางการทํางานและการขับขี่

ตัวถังดัมปดานหลังและชุดอุปกรณยกเท

เครื่องกวนแบบจุมใตนํ้ามีสวนชวยสนับสนุนการบําบัดนํ้า

เสียขัน้สูงผานการกวนอยางสมํ่าเสมอซึง่ปองกนัการตกตะกอน

ของกากตะกอน ในขณะทีย่งัคงมปีระสทิธภิาพในการประหยัด

พลังงานและความทนทานที่นาทึ่ง

เครื่องกวนแบบจุมใตนํ้า

เทอรโบโบลเวอรแบบลูกปนแอรฟอยล : 

TurboMAX

ปมจุมใตนํ้าสงนํ้าเสียในโรงบําบัดและสถานีสูบ กลุมผลิตภัณฑ CNWX 

ผสมผสานประสิทธิภาพสูงเขากับสมรรถนะการสงนํ้าที่นาทึ่ง 

ปมจุมใตนํ้า

ลิฟเตอรยกที่ประตูทาย : กลุมผลิตภัณฑลิฟเตอรยกที่ประตูทาย

รถเทรเลอร

สปารของปกหลักสําหรับเครื่องบินรุนโบอ้ิง 

787 ดรีมไลเนอร

อุปกรณเหลานี้มีสวนชวยสนับสนุนในการเพิ่ม

สมรรถนะของรถยนตผานการใชงานตาง ๆ  เชน การใช

การเคลอืบฟลมสะทอนแสงและฟลมปองกนัทีไ่ฟหนา

รถยนต 

ระบบเคลือบฟลมบาง

เครื่องอบแหงแบบสุญญากาศสําหรับแบตเตอรี่ทุติย

ภูมิในรถยนต

อปุกรณเหลานีจ้ะแปรรปูสายไฟเปนชดุสายไฟทีพ่บในรถยนตและ

เครื่องใชไฟฟาภายในบาน เทคโนโลยีการแปรรูปที่มีความเร็วและ

ความแมนยําสูงของชินเมวาไดชวยปรับปรุงผลิตภาพในสาขา

อุตสาหกรรมนี้

เครื่องทําข้ัวสายไฟอัตโนมัติ

ระบบที่จอดรถแบบลิฟตจอดรถ : 

ELEPARK

สะพานเทียบเครื่องบินพาณิชย : PAXWAY™

US-2 STOL เครื่องบินสะเทินนํ้าสะเทินบก

สําหรับคนหาและกูภัย

การจัดเก็บและระบายขยะ : 

DUST DRUM

อุปกรณบําบัดนํ้าเสีย 

รถขนขยะ

*สัญลักษณไอคอนจะระบุสาขาธุรกิจที่ผลิตภัณฑแตละอยางสามารถนําไปใชงานได

ชินเมวาไดพัฒนาอากาศยานไรคนขับชนิดปกตรึง (UAV) XU-S ซึ่งใชแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน

โพลีเมอร (LiPo) เพื่อใหบินระยะทางไกลไดโดยปราศจากการปลอยมลพิษ 

ซึ่งมีวัตถุประสงคสําหรับติดตั้ง ใชงานในดานตาง ๆ เชน การสังเกตการณทางดานสิ่งแวดลอม 

การเฝาระวังตรวจสอบ และ โทรคมนาคม

อากาศยานไรคนขับชนิดปกตรึง (UAV) XU-S

URBAN TRANSPORTATION ENVIRONMENTAL



COMPANY OVERVIEW
ภาพรวมของบริษัท

กลุมชินเมวาใชการบริหารจัดการที่ดีและโปรงใสโดยมีปรัชญาของกลุมชินเมวาเปนหลักปฏิบัติเพื่อเขารวมในกิจกรรมทาง

ธรุกจิทีส่อดคลองกบัสงัคมและสิง่แวดลอม นโยบายการบรหิารจดัการความยัง่ยนืของกลุมไดกําหนดแนวคดิ 8 ประการขึน้ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของพันธสัญญาของกลุมในการ

เพิ่มคุณคาองคกรของเราอยางยั่งยืนและสงเสริมการบริหารจัดการความยั่งยืน* 

กลุมชินเมวาทํางานในหลากหลายสาขาธุรกิจที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานทางสังคม และมีจุดเดนในการมีสวนรวม

สนับสนุนเพื่อบรรลุสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใหสําเร็จ กลุมบริษัทแสดงความรับผิดชอบทางสังคมดวยการ

ทํางานแกไขปญหาพื้นฐานรวมกันของบริษัทและสังคมผานกิจกรรมทางธุรกิจ

ESG / SDGs

สงเสริมความเปนอยูที่ดีในทุก ๆ ดานของผูคน

กลุมชินเมวาสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

1 ผลิตภัณฑ / บริการ E S G

เผชิญกับความทาทายในการแกไขปญหาสังคม สรางคุณคาใหม และมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนผานการจัดหาผลิตภัณฑและบริการที่ปลอดภัย

และมีคุณภาพสูง

Sสังคมระดับโลก2
อุทิศตนในการพัฒนาประเทศและเมืองตาง ๆ ดวยการทํางานเพื่อแกไขปญหาระดับโลกที่เกี่ยวของกับโครงสรางพื้นฐานในเมือง การขนสง และสิ่งแวดลอมผานทาง

ธุรกิจของเรา

Eสิ่งแวดลอมโลก3
ลดภาระทางสิ่งแวดลอมโลกในทุกกระบวนการที่อยูในกิจกรรมองคกรของเรา

E S Gหวงโซอุปทาน4
สงเสริมการจัดซื้อที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และจริยธรรม โดยรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจของเรา

S Gผูมีสวนไดสวนเสีย5
เพิ่มความโปรงใสในการบริหารจัดการของเราผานทางการเปดเผยขอมูลที่เหมาะสมและการพูดคุยอยางจริงใจ และสรางความเชื่อมั่นกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

Gการกํากับดูแลและการบริหารความเสี่ยง6
สรางระบบการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพื่อเตรียมพรอมสําหรับความเสี่ยงตอกิจกรรมขององคกรเรา

* การบริหารจัดการความยั่งยืน : คําศัพทที่หมายถึงการบริหารจัดการธุรกิจโดยรวมเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จในการเติบโตอยางยั่งยืนดวยวิสัยทัศนในระยะยาว

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน E Environmental (สิ่งแวดลอม) S Social (สังคม) G Corporate Governance (การกํากับดูแลกิจการ)

Sการฝกอบรมทรัพยากรบุคคล / นวัตกรรม7
ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็งที่เคารพความหลากหลายและสรางนวัตกรรมใหม ๆ

สํานักงานที่บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด

สรางสถานที่ทํางานที่เปนมิตรซึ่งทุกคนรูสึกมีแรงจูงใจที่จะมีสวนรวมสนับสนุน

บริษัท ชินเมวาฮารทฟูล จํากัด เปนบริษัทยอยที่จัดตั้งขึ้นเปนพิเศษโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโอกาสการจางงานแกผูพิการ บริษัทแหงนี้มีสวน

รวมสนบัสนนุประสทิธภิาพในการดําเนนิงานของกลุมชนิเมวาผานการแปลงเอกสารเปนดจิทิลัและการดําเนนิงานการพมิพทีห่ลากหลาย บรษิทั 

ชนิเมวาฮารทฟลู จํากดั ไดอํานวยความสะดวกในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานทีพ่นกังานผูทพุพลภาพสามารถเจรญิเตบิโตได บรษิทั ชนิ

เมวาฮารทฟลู จํากดั ชวยใหพนกังานเหลานีไ้ดแสดงศกัยภาพสงูสดุ ไดรบัการจางงานทีม่ัน่คงและปลอดภยัในระยะยาว และมสีวนรวมสนบัสนนุ

กลุมชนิเมวาอยางแขง็ขนั

กลุมชินเมวายังมีระบบการใหรางวัลภายในองคกรและจัดการแขงขันอยูเปนประจําใหพนักงานสามารถทดสอบทักษะที่พวกเขาฝกฝนไดทุกวัน 

ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งในความพยายามของเราที่จะเสริมสรางสภาพแวดลอมใหพนักงานรูสึกมีแรงจูงใจในการมีสวนรวมสนับสนุนอยางแข็งขัน

กรณีศึกษา

(กิจกรรมเหลานี้ถูกระงับในป ค.ศ. 2020 เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19)

การเขารวมโครงการ J-PRISM ของ JICA

กลุมชินเมวาไดสนับสนุนองคการความรวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (JICA) ในการจัดฝกอบรมซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการสงเสริมความ

คิดริเริ่มในการจัดการขยะมูลฝอยระดับภูมิภาค (J-PRISM) ตั้งแตป ค.ศ. 2011 กลุมชินเมวาไดสนับสนุนเจาหนาที่ของรัฐและเทศบาลในภูมิภาค

แปซิฟก เอเชีย และลาตินอเมริกาผานการฝกอบรมการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานและความปลอดภัยเมื่อทํางานกับรถขนขยะ ซึ่งเปนความพยายาม

ในการปรับปรุงขีดความสามารถการจัดการขยะในระดับหนวยงาน ป ค.ศ. 2015 กลุมชินเมวายังไดเขารวมใน โครงการรากหญาของ JICA ใน

การจัดตั้งระบบการรวบรวมและแยกขยะในครัวเรือนโดยรวมมือกับภาครัฐและเอกชนตามแนวคิด 3R ใหม (ลด ใชซํ้า รีไซเคิล และสงคืน) การ

ฝกอบรมหนางานที่เกี่ยวกับการทํางานของรถขนขยะของชินเมวา ซึ่งไดจัดขึ้นในเมืองโฮนีอาราในหมูเกาะโซโลมอน

กรณีศึกษา

Sชุมชนในทองถิ่น8
มีปฏิสัมพันธกับชุมชนในทองถิ่นและมีสวนรวมสนับสนุนการพัฒนาความสัมพันธระหวางบริษัทและชุมชน

การฝกอบรมหนางานในเมืองโฮนีอารา

กลุมชินเมวาจะสงเสริมความเปนอยูที่ดีในทุก ๆ ดานของ

ผูคน ดวยการอุทิศตนในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคม

ที่มั่นคงและสภาพแวดลอมในการดํารงชีวิตที่ยอดเยี่ยม

ปรัชญาดานการบริหาร

มุงมั่นที่จะเปนบริษัทรวมสรางสรรคคุณคา

ที่สงเสริมการพัฒนาอยางรวดเร็วของเมือง 

การขนสง และโครงสรางพื้นฐานดานสิ่งแวดลอม

เพื่อตอบสนองความตองการทางสังคมระดับโลก

วิสัยทัศนระยะยาว

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท

กอตั้งเมื่อ

ประธานบริษัท

สํานักงานใหญ

ทุนจดทะเบียน

จํานวนพนักงาน

บริษัท ชินเมวาอินดัสทรีส จํากัด

ShinMaywa Industries, Ltd.

5 พฤศจิกายน ค.ศ. 1949

Tatsuyuki Isogawa

1-1 Shinmeiwa-cho, Takarazuka, 

Hyogo, Japan

15,981,967,991 เยน

(ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

ยอดรวมทั้งกลุม 6,453 คน

ยอดเฉพาะบริษัท 3,264 คน (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024)

 เว็บไซต

ขอมูลสําคัญทางการเงิน (งบการเงินรวม)

ยอดขายสุทธิแยกตามประเภทธุรกิจ
 (ณ วันที่ 31 มีนาคม ค.ศ. 2024) (พันดอลลารสหรัฐ)

อื่น ๆ

ตัวเลขในวงเล็บ (    ) เปนสัดสวนยอดขายแยกตามประเภทธุรกิจ (ปดเศษ)

ธุรกิจอากาศยาน

ผลติและบํารงุรักษาชิน้สวนของ

อากาศยานบนิ

สะเทินน้ําสะเทินบกและ

อากาศยานเพือ่การพาณชิย

ธุรกิจระบบที่จอดรถ

ผลิต บํารุงรักษา และซอมแซม

ระบบทีจ่อดรถและสะพานเทยีบ

เครื่องบินพาณิชย

ธุรกิจของไหล

ผลิตและบํารงุรกัษา ผลิตภัณฑของไหล

อุปกรณบําบดัน้ํา

อื่น ๆ

การกอสราง ธรุกิจเก่ียวกับ

ไอท ีอสังหาริมทรัพย 

และบริการจัดสงแรงงาน

ชั่วคราว

ธุรกิจระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

ผลติและบํารงุรักษาอุปกรณบําบดัน้ํา เครือ่งตัด

ปอกย้ําสายไฟอัตโนมัต ิระบบเคลือบฟลมบาง 

และระบบสิง่แวดลอมตาง ๆ

ธุรกิจรถบรรทุกงานพิเศษ

ผลิตและบํารุงรักษารถดัมป ลิฟเตอรยกที่ประตู

ทาย รถขนขยะ รถเทรเลอร และรถบรรทุกงาน

พิเศษอื่น ๆ  เปนตน รวมถึงชิ้นสวนประกอบและ

เครื่องจักรงานปาไม

ธุรกิจหลักแยกตามประเภทธุรกิจ

รายละเอียดการติดตอและขอมูลลาสุด

เกี่ยวกับเครือขายทั่วโลกของกลุ มชินเมวา :

เครือขายทั่วโลก

อเมริกาเหนือ

ShinMaywa (America), Ltd.

ShinMaywa (California), Ltd.

ShinMaywa Mexico S.A. de C.V.

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

ShinMaywa Aerobridge Malaysia Sdn. Bhd.

ShinMaywa (Asia) Pte. Ltd.

ShinMaywa (Bangkok) Co., Ltd.

ShinMaywa Philippines, Inc.

Thai ShinMaywa Co., Ltd.

เอเชียตะวันออก

KOREA VACUUM LIMITED

ShinMaywa (Shanghai) High-Tech Machinery Co., Ltd.

ShinMaywa (Shanghai) Trading Co., Ltd.

ShinMaywa (Chongqing) Environmental Solutions Co., Ltd.

Taiwan ShinMaywa Industries Co., Ltd.

TurboMAX Co., Ltd.

Changzhou TurboMAX Environment Technology Co., Ltd.

TurboMAX (ChangZhou) Technology Co., Ltd.

TurboMAX India Private Limited

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  ยอดขายสุทธิ

ปงบประมาณ

2,084,691 1,884,922 1,777,242 1,680,414 1,702,390

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรจากการดําเนินงาน

ปงบประมาณ

117,762 94,406 86,639 69,356 77,917

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024

  กําไรกอนหักภาษี

ปงบประมาณ

113,537 100,740 96,900 73,900 80,174

(พันดอลลารสหรัฐ)

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2023

สิ้นเดือน มีนาคม 
ค.ศ. 2024ปงบประมาณ

67,693 49,436 56,617 54,580 48,210

(พันดอลลารสหรัฐ)

 กําไร/ขาดทุนสุทธิประจํางวด

อัตราแลกเปลี่ยน

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2019

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2020

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2021

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2022

สิ้นเดือน 
มีนาคม 

ค.ศ. 2023

109 111 122 134 151ตอ 1 ดอลลารสหรัฐ 
(เยน)

YouTubeFacebook Instagram

Catalog No.

Printed in Japan ‘24.5. 2,020

H323B

รถบรรทุกงานพิเศษ

665,720

(39%)

92,503
(5%)

ยอดขายรวม

1,702,390

อากาศยาน

211,359

(12%)

(10%)
ธุรกิจของไหล

174,372

ระบบที่จอดรถ

273,766

(16%)
ระบบเครื่องจักรอุตสาหกรรม

/สิ่งแวดลอม

284,670

(17%)
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