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นโยบายความเป็นส่วนตัวและเอกสารแจ้งข้อมูลการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกับ “ผู้สมัครงาน” 

ของ 

บริษัท ไทยชนิเมวา จ ากัด 

 บริษัท ไทยชินเมวา จ ากัด (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคญักับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับผูส้มคัรงานของบริษัทฯ 
และตระหนกัถึงหนา้ท่ีของบริษัทฯ ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลภายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(ตามท่ีอาจมีการแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นครัง้คราว) รวมถึง บรรดากฎเกณฑ ์กฎระเบียบ ประกาศต่าง ๆ ท่ีออกภายใตพ้ระราชบัญญัติ
ดังกล่าว (รวมเรียกว่า “กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท านโยบายความเป็นส่วนตัวและเอกสารแจง้
ขอ้มลูการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับผูส้มคัรงาน (“นโยบายฯ”) ฉบบันี ้เพื่อก าหนดแนวทางและนโยบายในการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงาน และแจง้ใหผู้ส้มคัรงานทกุคนทราบถึงการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบั
ผูส้มคัรงานโดยบรษิัทฯ ตลอดจนสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้ 

1. ค านิยาม 

“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“เจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคล” 

หมายถึง บุคคลซึ่งสามารถระบุตัวไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มโดยขอ้มูลส่วนบุคคล (ซึ่ง
ตามนโยบายฯ นีค้ือผูส้มคัรงาน และบคุคลอื่นท่ีระบไุวใ้นขอ้ 2.2 ของนโยบายฯ นี)้ 

“ผูส้มคัรงาน” หมายถึง บุคคลซึ่งสมคัรงานกับบรษิัทฯ ไม่ว่าโดยช่องทางใดและในต าแหน่งใดก็ตาม 
และ/หรือ บคุคลท่ีบรษิัทฯ อยู่ในระหว่างพิจารณารบัเขา้ท างาน 

2. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้สมัครงานทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม 

2.1. บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงาน และเอกสารท่ีมีขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงานดงัต่อไปนี ้ 

➢ ชื่อ-นามสกลุ รูปถ่าย วนัเกิด อาย ุเพศ และ สญัชาติ 

➢ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล และท่ีอยู่ 

➢ ส าเนาบัตรประชาชน และ/หรือ ส าเนาหนังสือเดินทาง  รวมถึง เลขประจ าตัวประชาชน และ/หรือ เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง  

➢ สถานะทางทหาร 

➢ ใบสมัครงาน จ านวนเงินเดือนท่ีคาดหวัง ประวัติโดยย่อ (Resume/CV) ประวัติการศึกษา ประสบการณท์ างาน 
ประวัติการฝึกอบรม ทักษะความสามารถ (เช่น ความสามารถดา้นภาษา ความสามารถดา้นการพิมพ ์เป็นตน้) 
คณุสมบตัิ ตลอดจนส าเนาหลกัฐานการศกึษาและใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ กิจกรรมภายนอก และความสะดวก/
ความคล่องตวัในการท างานนอกกรุงเทพฯ 
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➢ ขอ้มลูส่วนบคุคลอื่น ๆ ท่ีผูส้มคัรงานใหแ้ก่บรษิัทฯ 

2.2. นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ผูส้มคัรงาน (ซึ่งผูส้มคัรงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากบคุคลดงักล่าวในการใหข้อ้มลูแก่บรษิัทฯ เท่าท่ีอาจขอความยินยอมไดแ้ลว้ และ/ หรือตอ้งไดแ้จง้ให้
บุคคลดงักล่าวทราบแลว้ว่าผูส้มคัรงานจะใหข้อ้มลูดงักล่าวแก่บริษัทฯ และวตัถุประสงคข์องการใหข้อ้มลูดงักล่าว แลว้แต่
กรณี) ดงันี ้

➢ ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศพัท ์อาชีพ/ต าแหน่ง และความสมัพนัธก์ับผูส้มคัรงาน ของบุคคลท่ีผูส้มคัรงานระบไุว้
เป็นบคุคลอา้งอิงท่ีใหบ้รษิัทฯ ติดต่อเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัผูส้มคัรงานได้ 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1. บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงานจากแหล่งท่ีมาของขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

(1) จากผูส้มคัรงานโดยตรง เมื่อผูส้มคัรงานยื่นสมคัรงานหรือใหข้อ้มลูกบับรษิัทฯ 

(2) จากบคุคลอื่น ดงันี ้

• บคุคลอา้งอิงตามท่ีผูส้มคัรงานแจง้แก่บรษิัทฯ และ 

• บรษิัทจดัหางานซึ่งส่งขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงานมาใหบ้รษิัทฯ 

3.2. บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงาน ทัง้ท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือโดยวาจาจากแหล่งท่ีมาท่ีระบุไวข้า้งตน้ 
โดยผูส้มคัรงานยื่นให/้แจง้แก่บรษิัทฯ ดว้ยตวัเอง ทางโทรศพัท ์อีเมล ไปรษณีย ์หรือจากการสอบถามและสมัภาษณง์าน 

4. การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้สมัครงาน วัตถุประสงค ์และฐานตามกฎหมาย 

4.1. บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับผูส้มคัรงานอย่างจ ากัด ตามวตัถุประสงคแ์ละฐาน
ตามกฎหมายท่ีระบไุวด้า้นล่าง และโดยวิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ  

4.2. บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงานเพื่อน าไปใช ้และ/หรือ เปิดเผยเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

(1) เพื่อตรวจสอบยืนยนัตวัตนของผูส้มคัรงาน 

(2) เพื่อใช้พิจารณาคุณสมบัติของผูส้มัครงาน ประกอบการสัมภาษณ์งาน และพิจารณาเสนอต าแหน่งงานใหแ้ก่
ผูส้มคัร 

4.3. บรษิัทฯ อาศยัฐานตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ ดงัต่อไปนีใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงาน 

(1) เป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินการตามค าขอสมคัรงานของผูส้มคัรงานก่อนท่ีบรษิัทฯ จะพิจารณาเขา้ท าสญัญาจา้งหรอื
สญัญาอื่นกบัผูส้มคัรงาน 

(2) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ หรือบริษัทแม่หรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ หรือ
บุคคลอื่น เวน้แต่ประโยชนด์ังกล่าวมีความส าคญันอ้ยกว่าสิทธิขั้นพืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบคุคล 

4.4. นอกจากนี ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ ตกลงจา้งงานผูส้มคัรงานรายใด ผูส้มคัรงานตอ้งใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกบัตนบางประการ 
(เช่น ชื่อ นามสกลุ เลขประจ าตวัประชาชน และ/หรือ เลขท่ีหนงัสือเดินทาง ส าเนาบตัรประชาชน และ/หรือ หนงัสือเดินทาง 



 

นโยบายความเป็นส่วนตวัและเอกสารแจง้ขอ้มลูการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงาน 
บริษัท ไทยชินเมวา จ ากดั   หนา้ 3 / 6 

เป็นตน้) เพื่อเขา้ท าสญัญาจา้งหรือสญัญาอื่นกับบริษัทฯ มิเช่นนัน้อาจท าใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถท าสญัญากับผูส้มคัรงาน
ได ้ 

4.5. บรษิัทฯ ไม่มีการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงานต่อบคุคลอื่นใด 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้สมัครงาน 

5.1. การเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงาน 

บริษัทฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับผู้สมัครงานไว้ทั้งในรูปแบบเอกสารหรือ Hard Copy และในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสห์รือ Soft File ส  าหรบัเอกสารหรือ Hard Copy บริษัทฯ จะเก็บไวท่ี้ตูเ้ก็บเอกสารของบรษิัทฯ ท่ีมีกุญแจล็อค
ไวท่ี้แผนกบุคคลและกิจการทั่วไปหรือแผนกท่ีดูแลกิจการทั่วไปและบุคลากรของบริษัทฯ  และส าหรบัขอ้มูลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสห์รือ Soft File บริษัทฯ จะเก็บไวใ้นระบบคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ และแม่ข่าย (server) ภายในท่ีมีบรษิัทแม่
ของบริษัทฯ คือ ShinMaywa Industries, Ltd. เป็นเจา้ของและมีฐานแม่ข่าย (server) อยู่ในประเทศญ่ีปุ่ น โดยตอ้งมีการ
ป้อนรหสัผ่านเพื่อเขา้ถึงขอ้มลูทัง้สองกรณี 

บคุคลทีมี่สทิธิเขา้ถึงขอ้มูล 

เฉพาะพนักงานทุกคนในแผนกท่ีเก่ียวขอ้ง และผูบ้ริหารของบริษัทฯ เท่านั้นท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกับ
ผูส้มคัรงานได ้

5.2. ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงาน 

5.2.1. บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัผูส้มคัรงานและเอกสารท่ีมีขอ้มลูดงักล่าวไวจ้นกระทั่งบรษิัทฯ ตดัสินใจว่าจะ
ว่าจา้งผูส้มคัรงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ เวน้แต่ผูส้มคัรงานไดร้บัว่าจา้งหรือคดัเลือกใหเ้ขา้มาเป็นบุคลากรของบรษิัทฯ ในกรณี
ดงักล่าว โปรดดขูอ้ 5.2.5 ดา้นล่าง 

5.2.2. ไม่ว่าขอ้ Error! Reference source not found. จะระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไวอ้ย่างไรก็ตาม หากมี
กฎหมายใดซึ่งบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลใด ๆ หรือเอกสารใด ๆ ท่ีมีขอ้มลู
ดังกล่าวเป็นระยะเวลาเกินกว่าระยะเวลาท่ีระบุไว้ในขอ้ Error! Reference source not found. ขา้งตน้ บริษัทฯ จะเก็บ
รกัษาขอ้มลูหรือเอกสารดงักล่าวไวเ้ป็นระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5.2.3. หากบริษัทฯ พิจารณาเห็นว่าขอ้มลูส่วนบุคคล และ/หรือ เอกสารท่ีมีขอ้มลูดงักล่าวบางอย่างอาจจ าเป็นหรือส าคญัในการ
ก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งของบริษัทฯ ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายของบริษัทฯ หรือการ
ยกขอ้ต่อสูต้ามกฎหมาย หรืออาจช่วยบริษัทฯ ในขอ้พิพาท ขอ้เรียกรอ้ง และ/หรือ คดีความท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ไม่ว่าใน
รูปแบบใด ๆ บริษัทฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มลู และ/หรือ เอกสารดงักล่าวไวเ้ป็นระยะเวลานานกว่าระยะเวลาท่ีระบุไวใ้นขอ้ 
Error! Reference source not found. หรือขอ้ 5.2.1  

5.2.4. บริษัทฯ จะด าเนินการใหม้ีการลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลหรือท าใหข้อ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูนิรนามเมื่อพน้ก าหนด
ระยะเวลาการเก็บรกัษาขา้งตน้ หรือขอ้มลูท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคลนัน้ หรือตามท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลรอ้งขอและมีสิทธิเช่นว่านัน้ หรือท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดถ้อนความ
ยินยอม (เฉพาะในกรณีท่ีการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไดร้บัความยินยอม) 
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5.2.5. นอกจากนี ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ ตกลงจา้งงานหรือคดัเลือกผูส้มคัรงานรายใดใหเ้ขา้มาเป็นบุคลากรของบรษิัทฯ บริษัทฯ อาจ
เก็บรักษาและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับผู้สมัครงานรายนั้นต่อไปและข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเก่ียวกับบุคลากรเพื่อ
วตัถปุระสงคอ์ื่น โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหบ้คุลากรของบรษิัทฯ ทราบตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ ต่อไป 

6. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้สมัครงาน 

บริษัทฯ จะใชม้าตรการท่ีเหมาะสมในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อป้องกันการสญูหาย เขา้ถึง 
ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ โดยการใชเ้ทคโนโลยีและวิธีการ
อื่น ๆ รวมถึงดงัต่อไปนี ้

(1) บรษิัทฯ จะจดัประเภทขอ้มลูส่วนบคุคลและก าหนดอย่างชดัเจนว่าใครมีสิทธิเขา้ถึงขอ้มลูแต่ละประเภท 

(2) บรษิัทฯ จะจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลไวอ้ย่างปลอดภยั 

(3) บริษัทจะติดตัง้ระบบเพื่อตรวจสอบและลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลหรือท าใหข้อ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูนิรนาม 
ตามท่ีระบไุวใ้นขอ้ 5.2.4 ขา้งตน้ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม 

(4) บริษัทฯ จะด าเนินการใหแ้น่ใจว่าบุคลากรตอ้งป้อนชื่อผูใ้ชแ้ละ/หรือรหสัผ่านของแต่ละคนก่อนท่ีจะเขา้ถึงและใช้
ระบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัทฯ และชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านดงักล่าวจะตอ้งถกูเก็บไวเ้ป็นความลบัอย่างเครง่ครดั 

(5) บริษัทฯ จะด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อป้องกันบุคคลอื่น ท่ีได้รับการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจาก 
บรษิัทฯ มิใหใ้ชห้รือเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวโดยไม่ไดร้บัอนญุาตหรืออย่างไม่ถกูตอ้ง 

(6) บริษัทฯ จะแจง้เหตุการละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคลแก่ส  านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไม่ชกัชา้
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ก าหนด และหากเหตุการละเมิดขอ้มลูดังกล่าวมีความ
เสี่ยงสงูท่ีจะส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคล บรษิัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทราบพรอ้มกับ
แนวทางการเยียวยาความเสียหายอนัเป็นผลมาจากเหตดุงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ดว้ย 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับตนตามท่ีระบุไว้ในกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน 
บคุคลฯ ดงันี ้

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในกรณีบรษิัทฯ อาศยัเฉพาะแต่เพียงความยินยอมของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
เป็นฐานตามกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถ
เพิกถอนความยินยอมดงักล่าวเมื่อใดก็ได ้โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีถอนความยินยอมนั้น
ทราบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการถอนความยินยอมในเวลาท่ีถอนความยินยอมนัน้ 

(2) สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวกับตนซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ หรือขอให้บริษัทฯ เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวท่ีตนไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

(3) สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจาก
บริษัทฯ ได ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไดท้ าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ย
เครื่องมือหรืออปุกรณท่ี์ท างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 
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รวมทัง้มีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นเมื่อ
สามารถท าได้ดว้ยวิธีการอัตโนมัติ และ/หรือ ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลใน
รูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นโดยตรง เวน้แต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้

(4) สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัตนเมื่อใดก็ได ้ดว้ยเหตบุางประการตามท่ีกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลฯ ก าหนด  

(5) สิทธิในการลบขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกับตนเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้นได้ ด้วยเหตุบางประการตามท่ี
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ ก าหนด 

(6) สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล
ท่ีเก่ียวกบัตนได ้ดว้ยเหตบุางประการตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ ก าหนด 

(7) สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวกบัตนใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

(8) สิทธิในการรอ้งเรียนบรษิัทฯ เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานหรือคณะกรรมท่ีมีอ  านาจตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ในกรณีท่ีบริษัทฯ รวมทัง้ลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของบรษิัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฯ  

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถติดต่อมายงับริษัทฯ เพื่อด าเนินการยื่นขอใชส้ิทธิใด ๆ ตามขอ้ (1) – (7) ขา้งตน้ได ้ตาม
รายละเอียดท่ีระบไุวใ้นขอ้ 9 ดา้นล่าง 

8. การแก้ไขเปล่ียนแปลงนโยบายฯ 

บริษัทฯ อาจทบทวนและแกไ้ขนโยบายฯ นีเ้ป็นประจ าเพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายฯ สอดคลอ้งกับแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งและ
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถึงการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวใน
นโยบายฯ นีโ้ดยเผยแพรน่โยบายฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยเรว็ท่ีสดุ 

9. ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ และช่องทางการติดต่อ   

หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ หรือประสงคท่ี์
จะใชส้ิทธิในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล โปรดติดต่อ แผนกบุคคลและกิจการทั่วไปของบริษัทฯ (หรือแผนกท่ีดูแล
กิจการทั่วไปและบคุลากรของบรษิัทฯ) ตามรายละเอียดการติดต่อดงัต่อไปนี ้

ชื่อบรษิัทฯ: บรษิัท ไทยชินเมวา จ ากดั 
ท่ีอยู่: 199,199/1 หมู่ท่ี 12 ซอยเพชรเกษม 120 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มนอ้ย อ าเภอกระทุ่ม

แบน จงัหวดัสมทุรสาคร 74130 ประเทศไทย 
ช่องทางการติดต่อ: 
 

โทรศพัท:์ 0-2420-0089 ต่อ 26 
อีเมล: tsmc@shinmaywa.co.jp 

เว็บไซต:์ https://www.shinmaywa.co.jp/thai/thai/index.html 
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นโยบายฯ นีป้รบัปรุงล่าสดุเดอืนมีนาคม 2566 
 

  


